A8  Unidadde
111 Proteccion de Datos

1a7a  Universidad Zaragoza

TRATAMIENTO: GESTION DE RECURSOS HUMANOS

BASE JURIDICA DEL TRATAMIENTO:

- RGPD: art. 6.1.b) Tratamiento necesario para la ejecucién de un contrato en
el que el interesado es parte o para la aplicaciéon a peticién de este de
medidas precontractuales.

- RGPD: art. 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

- RGPD: art. 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable del tratamiento.

- Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario

- Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos

FINES DEL TRATAMIENTO:

- Gestidn de personal: Némina, retribuciones y participacion en Planes de
Pensiones, organizacion interna (asignacién de tareas, permisos, formacion,
instruccién de procedimientos...) y relaciones de prestacién de servicios.

- Gestién de la actividad docente e investigadora: Gestion de la docencia,
gestion de la investigacion, participacién en congresos, seminarios y otros,
participacion en proyectos de investigacion.

COLECTIVOS DE LOS QUE SE RECABAN DATOS:

- Personal de administracion y Servicios de la Universidad de Zaragoza.
- Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza.
- Becarios de investigacion.

CATEGORIA DE DATOS:

- Datos identificativos y de filiacién.
- Datos de caracteristicas personales.
- Datos académicos y profesionales.
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- Datos de detalle del empleo.

- Datos econdémico financieros (gestion de retribuciones, impuestos vy
aportaciones a Planes de Pensiones)

- Datos de beneficiarios consignados en Planes de Pensiones de los que sea
entidad promotora la Universidad de Zaragoza.

- Datos sociales (participacion en servicios universitarios).

- Datos de afiliacion sindical.

- Datos de infracciones administrativas.

- Datos de salud.

- Datos relacionados con vehiculos automéviles de su propiedad o
autorizados para su uso (identificacién, caracteristicas técnicas, permisos).

CATEGORIA DESTINATARIOS:

- A otras Administraciones y organismos publicos para el ejercicio de
competencias no distintas a las de la Universidad de Zaragoza y en
cumplimiento de obligaciones legales.

- Se realizan cesiones a entidades bancarias para la gestiéon de pagos y
cobros y a organismos publicos o privados en virtud de la celebracién de
convenios de colaboracion o contratos.

TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DATOS:

- Se prevé la realizacién de transferencias de datos a paises miembros de la
Unidén Europea y a aquéllos con los que la Universidad de Zaragoza celebre
Convenios de colaboraciéon especificos, siempre de acuerdo con las
disposiciones vigentes en materia de transferencia internacional de datos
personales.

PERIODO DE CONSERVACION DE DATOS:

- Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
Serd de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacion.

MEDIDAS DE SEGURIDAD:

- Las medidas exigidas en el Anexo Il del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero,
por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el dmbito de la
Administracion Electronica y demas actuaciones llevadas a cabo de
acuerdo con la politica de seguridad de la Universidad de Zaragoza.

RESPONSABLE DE DATOS:

- Entidad: Universidad de Zaragoza

- Cargo: Gerente

- Direccién Postal: Pedro Cerbuna, 12. 50009 Zaragoza
- Correo Electrénico: gerencia@unizar.es
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RESPONSABLE INTERNO / ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

- Identidad: Vicegerente de RRHH
- Correo Electronico: vgeadmon@unizar.es

DELEGADA DE PROTECCION DE DATOS:

- Teléfono: 876 5536 13
- Correo Electrénico: dpd@unizar.es
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